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Il peut s’agir d’intéréts bien compris. Les PME qui
travaillent pour des grands groupes détiennent parfois
des savoir-faire précieux et il est alors stratégique
de les “emmener” avec soi. EDF, par exemple, a aidé
plusieurs dizaines de ses fournisseurs a la suivre en
Chine pour des projets de construction de centrales
nucléaires.

De maniére moins directe, I'intérét des grands
groupes est aussi d’enrichir leur écosystéme, trop peu
fourni dans I’Hexagone en entreprises de taille
intermédiaire ou ETI (300 a 3 000 salariés). Trente-deux
des cent plus grandes entreprises européennes sont
francaises mais a I’échelle de ces ETI, il n’y a plus
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I'opportunité, de se dire “Aide-toi, le ciel ne t’aidera

pas”.

Avez-vous recu beaucoup de candidatures

de PME depuis mars ?

Jrattendrai douze a dix-huit mois pour tirer les
premiéres conclusions. A ce jour, une trentaine de
groupes ont signifié leur volonté de participer au
dispositif, des PME se sont portées candidates et
des portages ont déja été mis en place (lire encadré
ci-contre). Le frein majeur résidera @ mon avis dans
le manqgue de volontaires.






