
60 années d’expériences dans l’analyse et la surveillance des systèmes d’informations…

LE CONTRÔLE DU SI VIA UN PMC
« Lorsque la vitesse d'évolution du marché dépasse celle 
de l'organisation, la fin est proche ! » Jack Welch
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L’objectif premier consiste à évaluer (comme point de départ) la maturité 
de l’entreprise, c'est-à-dire son niveau de d'efficacité.

Il est indispensable pour cela de constituer un modèle de référence, de la 
même manière qu’il faut un mètre pour mesurer, une balance pour peser, 
etc…Il faut autant d’appareils de mesures qu’il y à de métier concernés par 
l’objet de l’approche. C’est la maturité des modèles.

Il ne faut cependant pas oublier que pour une efficacité maximum du 
projet, tout cela doit communiquer. C’est l’intégration des processus.

Ce type de projet permet de piloter le processus d’innovation et de 
s’assurer du respect des objectifs QCDR (Qualité, Coûts, Délais, Risque) des 
projets. La cellule à pour fonction le support :

•Stratégique de la Direction Générale
•Méthodologique et technique aux chefs de projets.

Ces fonctions sont pour part organisationnelles, pour part techniques. Un 
des facteurs clé du succès est donc la mesure et son instrument. Il faut 
pouvoir garantir l’exhaustivité du reporting afin de bien appréhender les 
facteurs de succès ou d’échec d’un projet au sein d’un SI.

Les apports d’EQUILIBRIUM14
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• Normes (ISO,…)
• Management Qualité
• Audits de projets / code
• Méthodologie

• Gestion des risques
• Compatibilité
• Evolutivité
• Perte de contrôle

• Plannings
• Management Ressources
• Management Projet
• Suivi & Reporting

• Budget
• Spécification
• Capitalisation
• Gestion documentaire

Management Stratégique | Direction générale

Délais Qualité

RisquesCoûts

Cadrage, enjeux, objectifs des 
projets,… Suivi consolidé QCDR des projets

Service, formation, analyse… Suivi consolidé QCDR des projets
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Solutions mises 
en œuvre
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L’objectif consiste à évaluer (comme point de départ) la maturité de 
l’entreprise, c'est-à-dire son niveau de d'efficacité. 

• Constituer un modèle de référence
• Utiliser les bons d’appareils de mesures
• Intégrer les processus.

Définir le chemin à parcourir (Objectifs)
Mettre en place un processus de mesures et reporting incrémentaux
Contrôler l’atteinte des objectifs
Mettre en place les actions correctives
Définir de nouveaux objectifs

La méthode EQUILIBRIUM14
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Nous apportons un support dans les rôles suivants :

• Les processus et leur centrage sur la stratégie, leur qualité et leur 
efficience
• Le management du portefeuille de projets, et leur suivi QCDR 
(Qualité, Coûts, Délais, Risques)
• L'utilisation optimale des ressources allouées
• Le respect de la méthodologie de management des projets et de 
création de valeur
• Le respect des bonnes pratiques architecturales et de 
développement

L’ensemble via des mesures et indicateurs objectifs et fiables

Les actions EQUILIBRIUM14
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CONTACTS

www.equilibrium14.com
contacts@equilibrium14.com
Tel : 06.13.82.32.01
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